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HIDRACINE

A Hidracine Distribuidora de Equipamentos Hidraulicos Ltda, empresa fundada
em 1984, busca constantemente a melhoria de seus processos, tendo como foco a
inovacgao, qualidade, seguranga e organizagao de seu ambiente de trabalho e de seus
produtos. Promove e demonstra seu compromisso mediante praticas comerciais
responsaveis, adotando uma politica em que realiza suas atividades e decisbes de
negécio de forma a atender as leis e aos regulamentos do pais em que atua. E uma
mpresa baseada em um solido codigo de ética que visa amparar seus colaboradores,

arios, funcionarios, clientes, fornecedores e a sociedade.
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1 POLITICA DE CONTRATAGAO
1.1 OBJETIVO

Estabelecer regras para a contratacao de colaboradores, visando garantir
processos justos para o preenchimento de vagas e que reforcem a imagem da

Hidracine como uma empresa responsavel e ética.

ONSABILIDADES

sabilidade pelo cumprimento deste regulamento é de todos os

idracine.

A

parte da necessidade que a Hidracine tenha no momento.
movimentacao de contratagcdo de pessoal ocorre através da
abertura de recrutamento, seja para substituicdo de um colaborador ou

aumento do

ento € um conjunto de atividades pré-estabelecidas para atrair
candidatos qualificados as vagas que se encontram em aberto, podendo ser interno
ou externo. O recrutamento interno consiste em submeter o colaborador da Hidracine

ao processo de selegcdo, oferecendo a oportunidade de desenvolvimento e

crescimento profissional pessoal dentro da empresa. Ja o recrutamento externo,
consiste em recrutar candidatos que ainda ndo possuem vinculo com a empresa e
entdo submeté-los ao processo de sele¢cao. O anuncio da vaga é realizado através

dos canais: sites especializados, consultorias, Linkedin, Facebook, etc.
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2.3 SELECAO

ApoOs a etapa de recrutamento, os candidatos interessados pela vaga sao
avaliados a partir de seu curriculo e de seus conhecimentos, habilidades e
competéncias relacionados a vaga que concorrem. O candidato selecionado deve ser

submetido ao exame médico admissional, conforme norma regulamentadora 32.

issdo do candidato é definida apds a sua validacdo no exame médico

CAO DE EX-FUNCIONARIOS

de ex-funcionarios respeitara todos os critérios e requisitos
exigidos p ento externo, desde que se respeite 0 periodo minimo de 6
(seis) mese funcionario e com analise prévia do histérico do colaborador.

E FAMILIARES

um parente ou cbnjuge somente sera permitida no caso em
que o candi mais adequado para a fungdo e ndo haja uma relagéo de

trabalho inap
2.5 PRAZO CRUTAMENTO E SELECAO

O prazo médio de fechamento da vaga, desde a aprovacéo final até o aceite do

candidato aprovado pelo requisitante, devera ser de até 20 (vinte) dias uteis.

3 SELEGAO
3.1 RESPONSABILIDADE DA HIDRACINE

A selegao dos candidatos deve ser feita de maneira justa e compreensivel para
os candidatos, de maneira criteriosa, independente do cargo a ser trabalhado.
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Por meio da analise de competéncias técnicas e comportamentais, o
selecionador avaliara se o candidato se enquadra para a vaga selecionada, e entédo

comunicara a diretoria o candidato com melhor desempenho.
3.2 APROVACAO

A equipe da Hidracine entrara em contato com o candidato e verificara sua

itacdo em relagédo a vaga oferecida.
ao confirmados o local e horario de trabalho; cargo e salario; e possivel data
abalho. Apos confirmacgao, a equipe da Hidracine encaminhara um e-
idato contendo todas as orientacdes para:
to para realizagdo do exame médico admissional;
entos para o processo admissional;
ré-estabelecidos para a entrega dos documentos.

Na 40 ter conta bancaria no Santander ou Itau, o candidato pré-
selecionado r a carta padréo para a abertura de conta na agéncia de sua

preferéncia.

periéncia € acompanhado conforme o contrato individual de
trabalho, sen 0 em dois periodos: 45 (quarenta e cinco) dias renovaveis por
mais 45 (qu cinco) dias, totalizando 90 (noventa) dias (Artigo 445 da CLT).

Dentro dess iodo, ha a possibilidade de ocorrer o desligamento do contratado.

3.4 EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Algumas diretrizes sdo estabelecidas para viabilizar o processo de exame

médico admissional de acordo com a NR N° 07 — PCMSO (Programa de Controle
Médico Ocupacional) e NR’s complementares.

No dia e horario agendado para realizagdo do exame médico admissional, o
candidato pré-selecionado deve comparecer no endereco indicado, com 0s exames

complementares e documento com foto.
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4 ADMISSAO
4.1 RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

O candidato pré-selecionado deve estar munido de toda a documentagao
exigida. O candidato que estiver a regular com a documentagdo recebera a

confirmacéao do seu inicio.

AO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO SELECIONADO

de auséncia do candidato pré-selecionado na etapa acima descrita,

3 as devidas providéncias.

sdo ocorre na primeira segunda-feira do més. Havendo

aprovagao irecao, esta data podera ser ajustada de a situacgéao.

sdo sera efetuado o a socializagdo do novo colaborador, com:

ciéncia das politicas da Hidracine: Cédigo de Conduta Etica e
adas a sua atividade profissional;
das normas e procedimentos relacionados a sua atividade

es sobre sua atividade profissional;

IV. Esclarecimentos de duvidas, sobre outros assuntos pertinentes a sua atividade
profissional;

V. Apresentagao para os gestores e colaboradores da empresa.

6 COMUNICACAO E DUVIDAS

A Hidracine mantera um plano de comunicacao periédico via e-mail com seus
colaboradores a fim de divulgar e conscientizar a respeito da importancia do
cumprimento das regras da Politica Anticorrupgao.

O colaborador pode sentir-se a vontade para sanar duvidas ou preocupacdes

no canal de e-mail, por meio do qual o responsavel se prestara a esclarecé-las.
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Este documento estara na pagina oficial da Hidracine para ser revisado quando
necessario, estando disponivel tanto para os colaboradores como para o publico em

geral.

7 CANAL CONFIDENCIAL

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato ou

de ato de corrupgao, pagamento/recebimento de propina ou outra situagao que
olitica de Contratacdo de Funcionarios, assegurando a protegao dos
adotados pela Hidracine e preservando sua imagem no mercado.

jdo, disponibilizamos o Canal Confidencial:

Iconfidencial@hidracine.com.br

acine.com.br/canalconfidencial

s informados de suspeitas de violagdo desta Politica serao
investigados nte e de forma apropriada. Se, apds aa investigacao, for
constatada a de uma conduta que infringe as regras dessa Politica, seréo
tomadas me tivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as
circunstancia de e a lei aplicavel.

borador, terceiro ou parceiro que viole as disposi¢cdes tratadas
nesta Politic ra sujeito as sangdes disciplinares listadas abaixo:

ncia por escrito;

- Suspensao;

- Demissao sem justa causa,;

- Demisséo por justa causa;

- Excluséao do fornecedor, parceiro ou agente intermediario da Hidracine;

- Acéo judicial cabivel.


mailto:canalconfidencial@hidracine.com.br
http://www.hidracine.com.br/canalconfidencial
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ANEXO A DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA POLITICA

Declaragio de conhecimento da Politica: SELECAO E CONTRATAGCAO DE
FUNCIONARIOS

Confirmo o recebimento de minha cépia pessoal e, declaro ter ciéncia da minha

ilidade pessoal por conhecer, entender e seguir os padrées de conduta

ASSINATURA:
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